“A“AG%BSE)

ET BIEN
DANS SES
BASKETS

(0U SES MOCASSINS)

COMMENT
DEVELOPPER
SES SOFT SKILLS
MANAGERIALES ?

lo LA BONNE RAISON

¥

Donner du sens alyectif
SMART

en inscrivant le développement des
soft skills dans un objectif
d'actualité et en les traduisant en
comportements tangibles

2. LA BONNE STRATEGIE

®

s — Se connaitre

en privilégiant des programmes de
développement qui analysent et

o®
@
*%s’se. W prennent =i c?mptg Yotre propre
deas nature afin d'optimiser et rendre

talents durable votre apprentissage

30LE BON ENTRAINEMENT

¥

Rester motiveé

en passant de l'intention a 060000000000
l'action, grace a un apprentissage
qui alterne entre expérimentation

en conditions réelles et sessions néfe’nentw&w/e&
de feedback ‘}ctwmd&
eDeCompetence

1% 60 %

des cadres considérent des cadres considérent les des critéres requis
les soft skills comme un soft skills comme un facteur pour la qualification a
facteur de compétitivité* influencant leur choix de un emploi relévent
rejoindre une entreprise*® de soft skills**
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